Verhaltensvereinbarung zwischen Schiilern und Lehrern

(die wegen der leichteren Lesbarkeit verwendeten mannlichen Personenbezeichnungen gelten auch fir die weibliche Form)
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Wir Schiiler

Allgemeines: Wir ...

kommen punktlich in die Schule und
geben bei Verspatung rechtzeitig den
Grund an.

halten den Eingangsbereich und
unsere Schule sauber

tragen in den Kiassenrdumen nur
saubere, leichte Schuhe und im
Winter bzw. bei entsprechender
Witterung Hausschuhe.

verwahren unsere Mobiltelefone
sicher und verwenden sie wahrend
des Unterrichts nur nach
Aufforderung durch die Lehrperson.
Bei Notféllen sind wir Uber das
Sekretariat (Tel.: 0512/584484)
erreichbar.

verwahren Wertgegenstéande sicher
und in Eigenverantwortung. Die
Schule haftet nicht fur Verluste und
Diebstahle.

behandeln Anlagen und
Einrichtungen unserer Schule
schonend.

Ubernehmen Verantwortung fur die
sorgfaltige Mulltrennung — schonen
damit die Umwelt und sparen
Muligebdhren.

nutzen Freistunden zur Vorbereitung
auf den Unterricht und halten uns
dazu nurin den Lernzonen im
Erdgeschofl und im 1. Stock auf. Wir
bewahren dort Ruhe, um Mitschiler
nicht beim Lernen zu stéren.

verlassen in Freistunden das
Schulgeléande nur nach Abmeldung in
der Direktion. Wir sind zu Beginn der
nachsten Stunde plnktlich zuriick.

reichen Ansuchen um geplante
Befreiung vom Unterricht (z.B.
betriebliche Seminare) einige Tage
vor dem gewiinschten Termin bei
Klassenvorstand und Direktion ein.

verlassen das Schuigebéude bei
Krankheit oder Arztbesuch nur nach
Abmeldung beim jeweiligen
Klassenlehrer sowie in der Direktion.

planen unsere arztlichen
Behandlungen, Fahrstunden bzw.
Fahrerscheinpriifung au3erhalb der
Unterrichtszeiten.

rechtfertigen die Dauer der
Abwesenheit in Absprache mit dem
Klassenvorstand durch eine amtliche
Bestéatigung oder eine Krankmeldung
der Osterreichischen
Gesundheitskasse (ab dem 1. Tag).

verwenden im Unterricht
ausschliefllich die Unterrichtssprache
Deutsch, oder im
Fremdsprachenunterricht Englisch.

verzichten in unserer Schule auf
Gewalt, sexistische, rassistische oder
faschistische Aussagen und
Handlungen, Texte und
diesbezugliche Symbole.

Uben die uns Ubertragenen Amter
(Klassenordner, Klassensprecher,
..usw.) verantwortlich aus.

behandeln das Eigentum der Schule
und unserer Mitschuler mit
besonderer Sorgfalt und Ubernehmen
die Haftung bei fahrlassiger bzw.
mutwilliger Beschadigung.

beachten unser Schulleitbild und
begegnen einander mit Respekt und
Wertschatzung und kleiden uns
angemessen.

achten alle Mitschiiler, arbeiten im
Team und verspotten niemanden,
weil wir das auch selbst nicht erleben
wollen.

bemiihen uns freundlich und
hilfsbereit zu sein.

nehmen keine gefahrlichen,
gesetzlich verbotene oder Angst
einfloRende Gegensténde in die
Schule mit.

fertigen keine Fotos, Videos oder
Tonaufnahmen vom Unterrichts-
geschehen, von Mitschilern oder
Lehrern ohne deren ausdriickliches
Einversténdnis an und respektieren
damit die Datenschutzverordnung
(geistiges und faktisches Eigentumt)

halten uns an das Alkohol-,
Suchtmittel- und Rauchverbot im
Schulgebdude und auf der gesamten
Schulliegenschaft. Die Markierungen
dazu sind zu beachten.

Im Unterricht: Wir ...

bereiten die Unterrichtsmaterialien
vor Unterrichtsbeginn vor.

melden uns nach 5 Minuten im
Sekretariat, wenn die Lehrperson
noch nicht in die Klasse gekommen
ist.

beteiligen uns aktiv am Unterricht
und vermeiden Stérungen des
Unterrichtsablaufes.

erfullen Arbeitsauftrage sorgféltig
und befolgen die Anordnungen der
Lehrpersonen.

e verwahren Getranke und Essbares in

verschliebaren Behaltern und
trinken wahrend der Stunde nur nach
Ruckfrage bei der Lehrperson.

benutzen die Toilette nur in Notfallen
wahrend der Stunde.

entfernen unsere Piercings wahrend
des Unterrichts in den Werkstatten
oder kleben diese ab (Unfallgefahr).

In den 10-Minuten-Pausen: Wir ...

» |assen die Fenster aus
Sicherheitsgriinden geschlossen

e verhalten uns rucksichtsvoll und
vermeiden Larmentwicklungen.

e bleiben mit den Kaffeebechern in
den dafir vorgesehenen
Aufenthaltszonen bei den
Kaffeeautomaten oder nehmen sie
ins Freie mit. Kaffeebecher in den
Unterrichtsraumen sind untersagt.

durfen das Schulgebaude und die
Schulliegenschaft verlassen,
erscheinen aber punktlich wieder
zum Unterricht.

Nach Unterrichtsende: Wir ...

e unterstitzen unsere Reinigungs-
kréfte, indem wir die Tische
freiraumen, Kleidung auf die Haken
und Schuhe auf den Rost geben.

e stellen die Sessel auf die Tische.

e reinigen die Tafel, schlieRen die
Fenster, ziehen die Jalousien hoch
und schalten das Licht aus.

Wir Lehrer

Wir beachten unser Schulleitbild und
begegnen einander mit Respekt und
Wertschatzung. Wir bemtihen uns um
ein angenehmes Unterrichtsklima und
ein positives, konstruktives Arbeits-
verhaltnis zwischen Schilern und
Lehrpersonen, Lehrberechtigten und
Erziehungsberechtigten.

Wir ...

e halten unsere Schuler konsequent
dazu an, die Regeln dieser
Verhaltensvereinbarung zu befolgen.

e beaufsichtigen unsere Schiler 15
Minuten vor Unterrichtsbeginn und
wéhrend des Unterrichts.

= vermerken ein vorzeitiges Verlassen
des Unterrichts (Arztbesuch,
Krankheit) unserer Schuler in einer
im Klassenzimmer aufliegenden
Absenzenliste und kénnen so
jederzeit die Anwesenheit
kontrollieren und Ihnen mitteilen.

Wir informieren Erziehungs- und
Lehrberechtigte...

e Uber unseren Lernerfolg.

o rechtzeitig bei Gefahrdung des
positiven Schulabschlusses und
bei sonstigen auftretenden
Schwierigkeiten (soziales Verhalten,
Fehlstunden, ......).

e bei Unféllen und medizinischen oder
sonstigen Notféllen

Wir stehen lhnen gerne zur
Verfiigung:

Wahrend der Sprechstunden oder
nach Terminvereinbarung mit
unserem Sekretariat. Die
Sprechstunden finden Sie auf
unserer Homepage

www tfbs-installation.tsn.at

geben zu Beginn des Lehrganges

einen Uberblick iiber den Lehrstoff
und werden die Unterrichtsplanung
gewissenhaft durchfihren

gestalten den Unterricht so, dass
unsere Schiiler ,Lernen zum
Angreifen" erleben
(facherubergreifender Unterricht und
Projekte erméglichen dies).

organisieren Werks- und Firmen-
besuche zur Ergédnzung der
Ausbildung.

bemihen uns um eine offene,
transparente und gerechte
Leistungsbeurteilung

(unsere Schiler werden zu Beginn
des Lehrganges Uber die Regeln der
Benotung informiert, sodass diese fur
alle nachvollziehbar sind).

korrigieren Schularbeiten und Tests
innerhalb einer Woche und stellen
sie zur Einsichtnahme zur Verfugung.

informieren unsere Schuler jederzeit
Uber ihren Leistungsstand.

geben Prufungstermine rechtzeitig
bekannt.

férdern unsere Schuler in ihren
Fahigkeiten und Interessen -
selbsténdiges Arbeiten wird in
besonderem Ausmalf honoriert.

helfen unseren Schulern bei
drohenden Misserfolgen,

fuhren bei Problemen und Konflikten
Gespréche mit Schilern, Eltern und
Lehrberechtigten um gemeinsam
Lésungen zu finden.

Uberprifen konsequent die
Einhaltung dieser
,Verhaltensvereinbarungen" und
werden bei VerstéRen
Klassenvorstand/Direktion/Eltern und
Lehrberechtigte versténdigen.

bemuhen uns stédndig um Fortbildung
unserer fachlichen und
padagogischen Kompetenz in
entsprechenden Seminaren.

bemuahen uns punktlich im Unterricht
zu sein.

schalten unsere Mobiltelefone
wéahrend des Unterrichts ab.

e bemithen uns um einen respekt-
vollen Umgang mit unseren
Schulern, geprégt von
Wertschatzung und Anerkennung.

Bitten an Erziehungs- und
Lehrberechtigte

o Schicken Sie Ihre Kinder/Lehrlinge
regeimafig zur Berufsschule
Schulzeit ist Arbeitszeit.

o Informieren Sie die Schule bereits
vor Lehrgangsbeginn Uber
Krankheiten, Allergien oder
Lernstérungen.

o Informieren Sie die Schule SOFORT
(iber ein Fernbleiben.
Tel: (0512) 58 44 84
FAX: (0512) 58 44 84-8
E-Mail: direklion@1ifbs-

installation.tsn.at

Beschaffen Sie rechtzeitig die
notwendigen Schutsachen und
sorgen Sie bei Verlust fur Ersatz.

e Unterstutzen Sie die padagogische
Arbeit der Lehrer, indem Sie lhre
Kinder/Lehrlinge motivieren, die an
sie gestellten Aufgaben zu erfullen.

¢ Informieren Sie sich Gber den
Leistungsfortschritt Ihrer
Kinder/Lehrlinge.

Losungsweqe bei Problemen und
Konflikten

Zum Einversténdnis Gber diese
Verhaltensvereinbarungen schliefit
jeder Schuler zu Lehrgangsbeginn mit
dem Klassenvorstand einen
Klassenvertrag ab. Im Konfiiktfall
werden Lésungswege je nach
Vergehen vom Klassenlehrer, dem
Klassenvorstand, dem Kontaktlehrer
oder dem Direktor (Stellvertreter)
gemeinsam mit dem Schuler
erarbeitet:

o Schriftlich protokolliertes
belehrendes/beratendes Gesprach

o freiwillige Zusatzarbeiten in
Pflichtgegensténden

e Entschuldigung bei
Mitschilern, Lehrern, Eltern,
Lehrberechtigten

e Ubernahme von Arbeiten zum Wohle
der Klassengemeinschaft
(vermehrte Klassenordnertéatigkeiten,
Hilfstatigkeiten im Schulhaus ...)

e Verwarnungsgesprach in der
Direktion.
Versténdigung der Eltern und des
Lehrbetriebes mit Androhung auf
Lehrgangsversetzung.

Mogliche Konsequenzen seilens der
Direktion bei Erfolglosigkeit

e Lehrgangsversetzung
e Einschaltung der Behérde
e Schulausschluss (§49 SchUG)

e Bej VerstoRen gegen das
Rauchverbot kann es zu einer
Anzeige bei der Bezirksverwattungs-
behoérde kommen.

Wir bieten euch immer unsere Hilfe
an!

e Sprich mit deinen Lehrern!
¢ Sprich mit deinem Klassenvorstand!

o Sprich mit unserem Kontaktlehrer!
Er kann dir Hilfestellung in vielen
Lebenslagen anbieten, zum
Beispiel...

® persdnliche Gespréache,

® bei Bedarf Vermittlung von:
Schulpsychologischer Dienst,
Kinder- und Jugend-
anwaltschaft, Suchtpravention
.. Usw.

e Aullerdem steht dir das unabhéngige
Lehrlingscoaching fur alle
Lebenssituationen zur Verfugung!

Innsbruck, im Mai 2022

Fir den Schulgemeinschafts-
ausschuss:

OSR Winfried Judmaier
(Direktor)




